
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตําแหน่งเลขที่ (ตามรายละเอียดบัญชีตําแหน่งเลขที่แนบทา้ย) 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านสัตวบาลค่อนข้างสูง  เก่ียวกับงานวิจัยและ
พัฒนาอาหารสัตว์ พืชอาหารสัตว์ ความมั่นคงด้านอาหารสัตว์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ ใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก ในศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ สํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ร่วมปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาด้านอาหารสัตว์ 

พืชอาหารสัตว์ ความม่ันคงด้านอาหารสัตว์ และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ด้านอาหารสัตว์
และพืชอาหารสัตว์สําหรับการพัฒนาการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 ๒ กําหนดแผน แนวทาง และดําเนินงานทดสอบ สาธิต เผยแพร่
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของเกษตรในแต่ละพ้ืนที่ 

๓ กําหนดแผน แนวทาง และดําเนินการผลิตพืชอาหารสัตว์ เมล็ด
ช้ันพันธ์ุคัด เมล็ดช้ันพันธ์ุหลัก เมล็ดช้ันพันธ์ุขยาย เมล็ดช้ันพันธ์ุ
จําหน่าย การกระจายพันธ์ุพืชอาหารสัตว์และเสบียงสัตว์ เพ่ือให้
ได้ปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานกําหนดสําหรับสนับสนุน
กิจกรรมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องและช่วยเหลือเกษตรกร 

 



   

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๔ ติดตาม สนับสนุนและดําเนินงานช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบ

ภัยธรรมชาติ และแก้ปัญหาด้านอาหารสัตว์ เพ่ือลดความสูญเสีย
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

 

๕ สนับสนุนและพัฒนาอาชีพเกษตรกรที่ผลิตอาหารสัตว์ เพ่ือสร้าง
รายได้ให้แก่เกษตรกรและสร้างความมั่นคงในอาชีพการปศุสัตว์ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผน
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการบรกิาร 
 

ที่ หน้าทีร่ับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 
๑ ให้คํ าแนะนํา  ปรึกษา  ตอบปัญหา  ช้ี แจง  เ ก่ี ยว กับงาน

สัตวบาลด้านอาหารสัตว์ ที่รับผิดชอบและมีความซับซ้อน ให้แก่ 
ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ เกษตรกร เอกชน และประชาชน
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการ 
เสร็จถูกต้องายในI 
 

 ๒ ประสานงานภายในหน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืน กับหน่วย
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานสัตวบาล และแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

๓ ให้ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหารสัตว์ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบ
อาชีพด้านปศุสัตว์  

 
ส่วนที่  ๔  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กํา
หด 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นในตําแหน่งงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
๑. ความรู้เรื่องงานสัตวบาล  ระดับที่ต้องการ ๓ 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับที่ต้องการ ๒ 
 

ทักษะที่จําเป็นในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ ๒ 



   

สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน   
๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ดี ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ ๒ 
๕. การทํางานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับที่ต้องการ ๒ 
ระดับที่ต้องการ ๓ 
ระดับที่ต้องการ ๓ 
ระดับที่ต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับที่ต้องการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ ๒ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับที่ต้องการ ๒ 

 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 

ช่ือผู้ตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ 

   วันที่ได้จัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 
 
 

รายละเอียดบญัชีตําแหน่งเลขที่แนบท้าย 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสตัวบาล  ระดับอาวุโส 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ 

ลําดบัที ่ ตําแหน่งเลขที ่ ศูนย์วิจัยและพฒันาอาหารสตัว์ 
1 667 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์หนองคาย 
2 690 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ลําปาง 
3 696 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เพชรบูรณ์ 
4 751 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สุราษฎร์ธานี 

 


